
Порядок выполнения работы другого работника в случае его 

временного отсутствия (отпуска) 

В соответствии со ст. 60 Трудового кодекса РФ запрещается требовать 

от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

Такими исключения являются отпуск, временная нетрудоспособность, 

служебная командировка работника и т.д.      

Согласно положений ст. 60.2 и 151 Трудового кодекса РФ работнику 

может быть поручено выполнение наряду с работой, определенной его 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии за дополнительную оплату. При этом следует отметить, что в 

подобных случаях необходимо письменное согласие работника. 

Если в трудовом договоре или должностной инструкции работодатель 

устанавливает обязанность работника выполнять «любые различные 

поручения непосредственного руководителя или работодателя», заставляя 

тем самым выполнять сотрудника любую порученную ему дополнительную 

работу, то такие действия являются неправомерными. Поручения 

непосредственного руководителя или работодателя могут иметь место 

исключительно в рамках трудовой функции работника. 

 

 


