
О новых полномочиях федеральной инспекции труда 
 

Федеральным законом от 02.12.2019 № 393-ФЗ внесены изменения в статью 356 Трудового 
кодекса РФ в части предоставления новых полномочий федеральной инспекции труда. 

Внесенными поправками предусмотрено, что федеральная инспекция труда  с 13 декабря 
2019 года, помимо возложенных полномочий: 

- организует и проводит мероприятия, направленные на профилактику нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, в соответствии с ежегодно утверждаемой ею программой профилактики таких нарушений;  

- принимает меры по принудительному исполнению обязанности работодателя по выплате 
начисленных, но не выплаченных в установленный срок работнику заработной платы и (или) 
других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений;  

- принимает решение о принудительном исполнении обязанности работодателя по 
выплате начисленных, но не выплаченных в установленный срок работнику заработной платы и 
(или) других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, в соответствии со ст. 360 
настоящего Кодекса. 

Также Трудовой кодекс РФ дополнен статьей 360.1, регламентирующей порядок 
принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате начисленных, но не 
выплаченных в установленный срок работнику заработной платы и (или) других выплат, 
осуществляемых в рамках трудовых отношений.  
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