
Основания и порядок присвоения звания «Ветеран 

труда» 

 

Согласно частям 1, 4 статьи 7 Федерального закона от 12.01.1995                  

№ 5-ФЗ «О ветеранах» порядок и условия присвоения звания «Ветеран 

труда» определяются законами и нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации.  

Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 

края от 30.09.2013 N 1066 (ред. от 12.04.2024) "О порядке присвоения звания 

"Ветеран труда" и предоставления мер социальной поддержки отдельным 

категориям жителей Краснодарского края"  установлено, что звание "Ветеран 

труда" присваивается: 

-гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на 

территории Краснодарского края, награжденным орденами или медалями 

СССР или Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий 

СССР или Российской Федерации, либо награжденным почетными 

грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным 

благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденным 

ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и 

продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере 

деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, 

учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет 

для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за 

выслугу лет в календарном исчислении.  

- гражданам Российской Федерации, постоянно проживающим на 

территории Краснодарского края, начавшим трудовую деятельность в 

несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и 

имеющим трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет 

для женщин.  


